~ Construire

& une ville solidaire
parce que ce sont nos valeurs

Quelles que puissent étre les différences, les parcours de
vie des uns et des autres, nous formons une seule et méme
communauté dans laquelle chacun doit pouvoir trouver
sa place. Saint-Quentin demeure fidele a sa réputation de
solidarité et de convivialite.

W
Q}.\é Prendre soin de tous

Nous sommes trés attentifs aux actions de solidarité,
notamment a travers le Centre Communal d’Action Sociale
auquel la Ville alloue 3,4 M€ de subventions, soit 300 000 €
de plus par rapport a 2020. Une ville comme la nétre, qui
progresse, qui s'épanouit ne peut laisser de coté certains de
ses habitants. Ainsi, nous portons une grande attention aux
personnes les plus fragiles a travers plusieurs structures ou
dispositifs :

-’ Le SAMU Social ; le centre d'hébergement Hilaire-
Cordier, les repas gratuits aux étudiants, I'ouverture d'un
centre de soins aux personnes en difficultés, I'ouverture
de nouveaux lieux associatifs en lien avec la solidarité
(exemple : les Guides Soleil) et le soutien aux associations
solidaires.
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( ™) Assurer le bien-étre des Seniors

Nous prenons tout particulierement soin des ainés. Nous nous
attachons a favoriser leur implication dans la vie locale : nous
refusons que l'dge soit synonyme d’isolement !

» Adhésion de la Ville au réseau des Villes Amies des Ainés

T R T

¢ n, LaVilleestlabellisée au niveau platine pour ses actions
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55 g en faveur des seniors (le plus haut niveau de la démarche,
i!}» attribué a ce jour a seulement 7 villes francaises).

» Conseil des Seniors : parce que ce sont eux les mieux placés
pour proposer 'amélioration de leur qualité de vie en ville.

» Lutte contre l'isolement : le repas des Ainés et les Colis
de Noél mais aussi la carte PASS du CCAS permettant de
participer gratuitement a de nombreuses activités (activités
physiques, bowling, lotos, marches, sorties...).

) Appels passés aux personnes les plus vulnérables pendant
les temps de crise comme la canicule par exemple.
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1100 adhérents en 2024 & ‘
+50% par rapport |

Le Péle Seniors a I'Ho6tel de Ville est un
guichet unique pour les seniors, leur
famille et les professionnels. Un lieu
d'accueil, devie, d'information, d’écoute et
d'orientation sur I'ensemble des sujets de
la vie quotidienne comme les transports,
I'habitat, la culture ou les loisirs.
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@ Soutenir les personnes
) en situation de handicap

Nous travaillons a ce que le handicap constitue de moins en moins un
obstacle dans la vie quotidienne. C'est le sens de la création du Conseil
du Handicap, force de propositions et instrument de sensibilisation.
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Travail sur I'accessibilitée 3, = el

> Dans les batiments publics

» Dans les transports : Mo
« Service a la demande AndiGO permettant
une meilleure mobilité des personnes en
situation de handicap pour un montant de

760 000 €. POLE RESSOURCES

« Travaux dans la Gare, enfin accessible. DYS

» Alécole: accueil d'enfants déficients auditifs
ouvisuels ou touchés par les troubles DYS, ou
enfants des IME, péle autisme.

» Accés ala culture (musées, spectacles...)
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Actions autour de I'enfance

Elles intégrent systématiquement les volets d'accessibilité et de
prévention. Un exemple de réalisation : la locomotive sensorielle
de lamédiatheéque Guy de Maupassant. Elle a pour objet d'améliorer
I'accueil des enfants autistes et déficients mentaux qui peuvent
désormais trouver un endroit calme et apaisant.

» A venir : accessi-parcours pour améliorer la
vie quotidienne des personnes en situation de

80 000€
handicap visible ou non visible.
obtenus pour
;' na n?ir = Saint-Quentinrécompensée parle
4'Y L% i 3° prixdel’Access City Award de
inclusifs .

la Commission Européenne.

:_ La préoccupation quotidienne pour
les personnes malades ou fragiles

La santé fait partie des compétences de |I'Etat, nous jouons de
notre cété un réle de prévention et d'éducation en lien avec les
professionnels de santé

» Le Contrat Local de Santé : accompagnement de personnes
dans l'accés aux droits et aux soins.

Y Le Conseil Local en Santé Mentale organe de concertation
et de coordination pour une approche locale de la prévention
du parcours de soins.

» Le soutien a 'Espace Ressources Cancers, oll patients et
familles trouvent le soutien et 'accompagnement dont ils ont
besoin.




Le développement d'une large offre de soins

» Deux hépitaux particuliérement performants. Le Centre
hospitalier est le 2¢ hopital de Picardie, le 15" employeur de
I'Aisne, avec 2 700 salariés, 900 lits et 200 M€ de budget et un
personnel particulierement compétent. L'hépital privé Saint-
Claude offre également des services de santé complémentaires
de qualité.

» Une Maison des Adolescents dédiée aux jeunes de 114 25 ans
rencontrant des difficultés de santé.
» Deux Maisons de Santé (au quartier Europe et au quartier de Neuville).

» Un médiateur santé dans les quartiers et les rendez-vous santé
avec des médecins dans les quartiers

» Des médecins libéraux disponibles, méme s'ils sont en nombre
insuffisant. Le développement constant de SOS Médecins
pallie une partie de ce déficit.

Saint-Quentin n‘est pas un désert médical !

& L' attention portée a votre pouvoir d'achat

Etre solidaire, c'est aussi se soucier du pouvoir d’achat des Saint-
Quentinois.

» Nous avons donc pris des mesures comme l'achat groupé
d'électricité, la stabilité destarifsde cantineet d'accueil deloisirs
ou les bourses au permis de conduire.

=P Plus de 1000 participants a l'achat groupé de gaz
et d'électricité. Une économie moyenne

de 272 €/an par foyer. )digo
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» Nous nous sommes associés & la mutuelle Just afin d'offrir
l'accés a une mutuelle communale solidaire et avantageuse.
Nous avons négocié des tarifs réduits pour une complémentaire
santé de qualité.

‘ = 1000 personnes
; protégées

-----------------------------------------------------------------------------------

» Pour les familles saint-quentinoises :

+ 0 € d'augmentation des tarifs de |la cantine, tout en
garantissant une alimentation saine et équilibrée pour
les enfants et en privilégiant les circuits courts, alors
que le colt pour la Ville a augmenté de 300 000 €.

=) Les parents ne payent que 38% du prix des repas.

+ 0 € d'augmentation du tarif de garderie.
+ 0 € d'augmentation du tarif des ALSH.
» Gratuité des études surveillées.

| - Gratuité des petits-déjeuners 2 fois
par semaine aux enfants des garderies
et dans 3 écoles volontaires de la Ville.
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